
 
 

news release 
FOR IMMEDIATE RELEASE 

 
Government of Canada helps Saskatoon youth explore career 

opportunities and gain work experience 

 

 

SASKATOON, SASKATCHEWAN, July 23, 2010—Local youth will have the 

opportunity to learn about career opportunities in the trades and technology sectors 

thanks to support from the Government of Canada.  Mr. Maurice Vellacott, Member 

of Parliament for Saskatoon–Wanuskewin, made the announcement today on behalf 

of the Honourable Diane Finley, Minister of Human Resources and Skills 

Development. 

  

―In today’s environment, it is more important than ever that young Canadians have 

the skills and information they need to participate and succeed in the job market,‖ 

said Mr. Vellacott. ―Our government is proud to support organizations that promote 

activities that benefit both employers and youth.‖  

 

The Saskatoon Industry-Education Council (SIEC) will receive $62,119 in Youth 

Awareness funding from the Government of Canada to organize a variety of events 

and activities that will connect over 2,500 youth with more than 250 employers. This 

initiative will help young people discover rewarding career opportunities, while 

ensuring that Canada’s future skilled labour needs are met.  

 

―The funding from the Government of Canada gives us the ability to reach youth, 

their parents, educators and practitioners to explore career opportunities,‖ said 

Ms. Janet Uchacz-Hart, Executive Director of the Saskatoon Industry-Education 

Council. ―The Youth Awareness program also gives employers the chance to meet 

and mentor their future workforce. Last year, the SIEC delivered programming to 

over 3,000 youth, connecting them to the vibrant Saskatchewan labour market.‖  
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The SIEC will also receive $15,000 in federal Career Focus funding to hire a 

post-secondary graduate to work as an information technology specialist. The job 

placement will allow the graduate to apply the skills acquired through his or her 

education and gain hands-on experience. 

 

The federal government is working with the provinces and territories, community 

organizations and other stakeholders to provide Canadians with the training, skills 

and opportunities they need to participate in the workforce and contribute to their 

communities.  

 

Youth Awareness and Career Focus are part of the Government of Canada’s 

strategy to create the best educated, most skilled and most flexible workforce in the 

world. The Government underscored its commitment to this strategy in Canada’s 

Economic Action Plan. A key component of the Plan is to create more and better 

opportunities for Canadian workers through skills development. To learn more about 

Canada’s Economic Action Plan, visit www.actionplan.gc.ca. 

 

Both programs are delivered by Service Canada, which provides one-stop 

personalized services for Government of Canada programs, services and benefits. 

For more information about these programs, visit www.servicecanada.gc.ca, call 

1 800 O-Canada or drop by your local Service Canada Centre. 
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This news release is available in alternative formats upon request. 

 

For further information (media only): 

 

Michelle Bakos 

Press Secretary 

Office of Minister Finley 

819-994-2482 

 

Media Relations Office 

Human Resources and Skills 

Development Canada 

819-994-5559 

http://www.actionplan.gc.ca/
http://www.servicecanada.gc.ca/
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backgrounder 
 

The Saskatoon Industry-Education Council (SIEC) is a non-profit corporation that 

provides career development information and advice to youth, educators and career 

practitioners through information sessions, programs and events. The SIEC is a 

partnership between industry, community-based organizations, post-secondary 

institutions and government, as well as three school divisions—Saskatoon Public 

Schools, Greater Saskatoon Catholic Schools and Prairie Spirit School Division. 

 

The Youth Awareness program, funded under Employment Insurance Part II, 

provides financial assistance for projects designed to address specific labour market 

requirements facing communities, and aims to promote youth as the workforce of the 

future among recipients, employers, communities and young Canadians.  

As part of the Government of Canada’s Youth Employment Strategy, the Career 

Focus program is one of three programs that help young Canadians, particularly 

those facing barriers to employment, obtain career information, develop skills, gain 

work experience, find good jobs and stay employed. The other two programs are 

Summer Work Experience and Skills Link.  

Career Focus links highly skilled, post-secondary youth with potential employers 

who can provide them with career-related work experience and help them acquire 

advanced employment skills to facilitate their transition into the rapidly changing 

labour market.  
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communiqué 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 
Le gouvernement du Canada aide les jeunes de Saskatoon à explorer 

les possibilités de carrière et à acquérir de l’expérience de travail 
 

SASKATOON (SASKATCHEWAN), le 23 juillet 2010 — Les jeunes de la 

collectivité auront l’occasion de découvrir les possibilités de carrière dans les 

secteurs des métiers et des technologies, grâce au soutien du gouvernement du 

Canada. Le député de Saskatoon–Wanuskewin, M. Maurice Vellacott, en a fait 

l’annonce aujourd’hui au nom de la ministre des Ressources humaines et du 

Développement des compétences, l’honorable Diane Finley. 

  

« Dans le contexte actuel, il est plus important que jamais que les jeunes Canadiens 

aient les compétences et les renseignements dont ils ont besoin pour participer au 

marché du travail et y réussir, a déclaré M. Vellacott. Notre gouvernement est fier 

d’aider des organisations qui appuient des activités profitables pour les employeurs 

et les jeunes. »  

 

Le Saskatoon Industry-Education Council (SIEC) recevra 62 119 dollars du 

programme Sensibilisation jeunesse du gouvernement du Canada pour organiser 

divers événements et activités qui mettront plus de 2 500 jeunes en contact avec 

plus de 250 employeurs. Cette initiative amènera les jeunes à découvrir des 

possibilités de carrière intéressantes et assurera que les besoins en main-d’œuvre 

spécialisée au Canada seront comblés. 

 

« Les fonds du gouvernement du Canada nous permettent d’établir un dialogue 

avec les jeunes, leurs parents, leurs enseignants et les conseillers en orientation 

pour explorer les possibilités de carrière, a déclaré Mme Janet Uchacz­Hart, 

directrice exécutive du SIEC. Le programme Sensibilisation jeunesse donne 

également aux employeurs l’occasion de rencontrer et d’encadrer leurs futurs 

employés. L’année dernière, plus de 3 000 jeunes ont participé aux programmes du 

SIEC. Ils ont ainsi pu faire leur entrée sur le dynamique marché du travail de la 

Saskatchewan. »    
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Le SIEC recevra aussi un financement de 15 000 dollars du programme Objectif 

Carrière pour embaucher un diplômé de niveau postsecondaire en technologie de 

l’information. Ce placement permettra au diplômé de mettre en pratique les 

compétences qu’il a acquises dans le cadre de ses études et de vivre une 

expérience de travail pratique dans son domaine.  

 

Le gouvernement fédéral travaille en partenariat avec les provinces et territoires, les 

organismes communautaires et d’autres intervenants afin de veiller à ce que les 

Canadiens possèdent la formation, les compétences et les possibilités nécessaires 

pour trouver un emploi et contribuer à leur collectivité.  

 

Les programmes Sensibilisation jeunesse et Objectif Carrière font partie de la 

stratégie du gouvernement du Canada qui vise à constituer la main-d’œuvre la 

mieux instruite, la plus compétente et la plus souple au monde. Le gouvernement a 

souligné son engagement envers cette stratégie dans le Plan d’action économique 

du Canada. Un volet clé de ce plan consiste à multiplier et à améliorer les 

possibilités pour les travailleurs canadiens grâce au développement des 

compétences. Pour en apprendre davantage sur le Plan d’action économique du 

Canada, veuillez visiter le site www.plandaction.gc.ca. 

 

Les deux programmes sont mis en œuvre par Service Canada, qui fournit à partir 

d’un même point des services personnalisés pour les programmes, les services et 

les prestations du gouvernement du Canada. Pour de plus amples renseignements 

à ce sujet, composez le 1 800 O-Canada, consultez le site 

www.servicecanada.gc.ca ou rendez-vous au Centre Service Canada de votre 

localité. 
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Ce communiqué de presse est offert sur demande en médias substituts. 

 

Pour plus de renseignements (médias seulement) : 

Michelle Bakos     Bureau des relations avec les médias 

Attachée de presse     Ressources humaines et Développement 

Cabinet de la ministre Finley   des compétences Canada 

819-994-2482    819-994-5559 

http://www.plandaction.gc.ca/
http://www.servicecanada.gc.ca/
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document d’information 
 

Le Saskatoon Industry-Education Council (SIEC) est une société à but non 

lucratif qui fournit aux jeunes, aux enseignants et aux conseillers en orientation des 

renseignements et des conseils sur les carrières, dans le cadre de séances 

d’information, de programmes et d’activités. Le SIEC est un partenariat entre 

l’industrie, des organismes communautaires, des établissements postsecondaires, 

le gouvernement ainsi que trois divisions scolaires : Saskatoon Public Schools, 

Greater Saskatoon Catholic Schools et Prairie Spirit School Division.  

 

Financé aux termes de la partie II de la Loi sur l’assurance-emploi, le programme 

fédéral Sensibilisation jeunesse offre de l’aide financière pour des projets qui 

répondent à des besoins précis du marché du travail dans les collectivités. Il vise à 

promouvoir la jeunesse comme main-d’œuvre de l’avenir auprès des bénéficiaires, 

des employeurs, des collectivités et des jeunes Canadiens.  

Le programme Objectif Carrière est l’un des trois programmes de la Stratégie 

emploi jeunesse du gouvernement du Canada. Ces programmes aident les jeunes 

Canadiens, en particulier ceux qui rencontrent des obstacles à l’emploi, à obtenir de 

l’information sur les carrières, à acquérir des compétences et de l’expérience de 

travail, à trouver un bon emploi et à le conserver. Les deux autres programmes de la 

Stratégie sont Expérience emploi d’été et Connexion compétences. 

Objectif Carrière met en contact des jeunes hautement qualifiés ayant terminé leurs 

études postsecondaires avec des employeurs potentiels qui peuvent leur offrir une 

expérience de travail liée à leur choix de carrière. Le programme aide ainsi ces 

jeunes à développer des compétences professionnelles avancées et facilite leur 

transition au marché du travail, qui est en évolution rapide.  

 

 


